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Hortus Medicus: inzichten en ideeën van de buurt, studenten en medewerkers 

 

Voor de ontwikkeling van de Hortus Medicus heeft de Universiteit van Amsterdam omwonenden, 

studenten, medewerkers en bezoekers uitgenodigd om hun ideeën en inzichten te delen. Via 

enquêtes, interviews en bijeenkomsten verzamelden we hun wensen en suggesties over het 

gebruik en de inrichting van de binnentuin. Hieronder lees je wat we hebben opgehaald en hoe dit 

wordt meegenomen in de verdere ontwikkeling. 

Wat hebben we gedaan? 
Voor het project Hortus Medicus heeft de UvA vier participatiemomenten/mogelijkheden 

georganiseerd, namelijk: 

1. Enquête 

2. Interviews 

3. Inloopbijeenkomst 

4. Werksessie Huisregels 

De eerste drie hebben plaatsgevonden in het laatste kwartaal van 2025. De sessie over huisregels 

organiseren we in het tweede kwartaal van 2026.  

Wie hebben er meegedaan? 

Omwonenden, medewerkers van de UvA en Allard Pierson, ondernemers in het 

Universiteitskwartier (UK), bezoekers van het Allard Pierson, woonstichting Lieven de Key en 

studenten. 

- Allard Pierson: medewerkers, museumbezoekers  

- Directe omgeving: CEDLA, bewoners Binnengasthuisstraat,  

- Beheerders/beveiliging: Facility Services UvA, woonstichting Lieven de Key,  

- Brede omgeving: bewoners/gebruikers/ondernemers Universiteitskwartier, waaronder: 

studenten en medewerkers van de faculteit der Geesteswetenschappen en de 

Universiteitsbibliotheek.  

Wat hebben we opgehaald?  

 

1. Enquête 

 

Tussen 21 november en 7 december 2025 heeft de UvA een enquête breed uitgezet 

De enquête is verspreid onder omwonenden, medewerkers UvA en Allard Pierson, ondernemers 

in het UK en studenten via huis-aan-huis flyers en online nieuwsbrieven.  

  

Deze enquête is ingevuld door 34 personen 

Waarvan 17 omwonenden, 3 UvA medewerkers, 5 Allard Pierson medewerkers, 2 ondernemers in 

het UK en 7 studenten.  

  

Samenvatting vragen en antwoorden  

In de enquête werden deelnemers bevraagd over uiteenlopende zaken die te maken hebben met de 

realisatie van de Hortus.  
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1. Hoe maak je gebruik van de binnentuin? 

- De meeste omwonenden geven aan gebruik te maken van de binnentuin door daar buiten 

in de zomer een boek te lezen en even buiten te zitten. Ook hebben er kinderen van 

omwonenden leren lopen en fietsen.  

- De medewerkers van het Allard Pierson en de UvA zitten er tijdens hun werkdag, 

gebruiken het als pauzeplek, als informele overleglocatie of lopen er even heen en weer 

om de benen te strekken. 

- Studenten maken beperkt gebruik van de binnentuin, maar hebben er wel interesse in. 

  

2. Hoe zou je gebruik willen maken van de Hortus? 
Hierbij konden deelnemers meerder antwoorden geven, waaronder: 

 

- Ontspannen 

- Iets leren 

- Sociaal contact 

- Pauzemoment werk 

- Pauzemoment studie 

- Even buiten zijn 

- Niet 

 

 
3. Welke elementen van de binnentuin waardeer je op dit moment? 

Het meest voorkomende antwoord op deze vraag was ‘rust’, of een variatie daarop. Mensen 

geven aan dat het ‘voelt als een geheime plek’, een fijne rustige plek in een drukke stad. Een 

mooie plek om even tot rust te komen. Daarnaast werden de wilde bloemenstroken, de 

bloesembomen en de picknicktafels genoemd. 

  

4. Welke elementen zouden verbeterd kunnen worden? 

De antwoorden hierop liepen uiteen. Omwonenden gaven aan dat het snoeien van de bomen, 

het uitbreiden van de wilde bloemenstrook en meer beplanting gewenst is. De 

toegankelijkheid is onduidelijk en er werd een suggestie gedaan om de tuin te mogen 

gebruiken voor buurtevenementen. Medewerkers hebben meer behoefte aan zitplekken 

verspreid over de tuin en het zichtbaar/bekend maken van toegang. 

  

5. Welke elementen zouden de herinrichting van de binnentuin voor jou geslaagd maken? 

Consensus op deze vraag: met name meer kleur, groen, zitplaatsen, minder betegeling, rust 

houden. Suggestie voor een pluktuin voor de buren en letten op diervriendelijke planten in 

verband met buurtkatten die in de tuin komen. 

  

6. Welke huisregels zijn volgens jou belangrijk? 

Met de nieuwe inrichting van de binnentuin en de komst van de Hortus Medicus, wordt de 

tuin anders gebruikt dan tot nu toe. Daarom willen we goede afspraken met elkaar maken 

zodat er zo min mogelijk overlast ervaren wordt. We willen daarom samen met de directe 
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omwonenden huisregels opstellen. Een brede wens is om de binnentuin rustig, schoon en 

rookvrij te houden. Om te letten op het volume en de hoeveelheid bezoekers tegelijkertijd te 

beperken. Dit in het kader van geluidsoverlast. Een suggestie is om geen groepen voor 10:00 

en na 18:00 toe te laten. 

  

7. Waar moeten we met de werkzaamheden proberen rekening mee te houden? 

Omwonenden geven uiteenlopende antwoorden, van ‘liever kort en hevig, dan langdurig 

overlast’, tot ‘niet te vroeg beginnen’, maar ook een suggestie om rubberen matten te 

gebruiken op de keien, de aan- en afvoer via de Turfmarkt te doen en niet via de 

Binnengasthuisstraat. Communicatie is hierbij cruciaal. Dit geven medewerkers Allard 

Pierson en UvA en ondernemers ook aan. Omwonenden geven aan op dagen met overlast 

ervoor te kiezen om niet thuis te werken, en medewerkers Allard Pierson en UvA op zulke 

dagen juist wel, mits dat tijdig gecommuniceerd wordt.  

  

8. In welke onderwerpen van de Hortus Medicus heb je interesse? 
Hierbij konden deelnemers meerder antwoorden geven, waaronder: 

 

- Historie: geschiedenis Hortus, 

beplanting, natuurhistorie 

- Medisch: geneeskrachtige werking van 

planten, medicinaal gebruik 

- Biologisch: plantkunde, 

bodemgezondheid 

- Cultureel: artistieke bestudering, 

symboliek 

- Gastronomisch: gebruik in de keuken, 

eetbare planten 

 

 

2. Interviews 

 

Aanvullend op de enquête zijn er drie bezoekers van het Allard Pierson geïnterviewd 

Twee bezoekers zijn vaker in het museum geweest, een was er voor het eerst. De interesse van 

deze bezoekers ligt met name in de onderwerpen Historie, Gastronomisch en Biologisch. Als 

suggesties voor de Hortus Medicus gaven ze aan dat het waardevol zou zijn om zomer 

evenementen te organiseren rondom de collecties en om een audiotour mogelijk te maken, omdat 

informatiebordjes vaak erg summier zijn. 

  

3. Inloopbijeenkomst 

 

Op 8 december hebben we een inloopbijeenkomst georganiseerd  

Hiervoor is de brede omgeving (omwonenden, ondernemers, medewerkers en studenten, 

gemeente en Lieven de Key) uitgenodigd. Hier zijn 17 geïnteresseerden op afgekomen.  
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Verloop bijeenkomst 

Op de avond zelf waren er drie tafels waarbij mensen in gesprek konden gaan met het 

projectteam: 

- Een ontwerptafel, waar landschapsarchitect Marjan Ketner van Copijn het ontwerp op een 

plattegrond toelichtte. Daarnaast was het mogelijk om in 3D door de tuin te kijken. 

- Een procestafel, waar projectleider Patrick van Oostvoorn een toelichting gaf op de planning 

en het proces van het project. 

- Een enquêtetafel, waar de uitkomsten van de enquête besproken werden en waar mensen nog 

een aanvulling konden geven op die uitkomsten. 

 

 

 

 

 

 

 
 

Uitkomsten bijeenkomst 

Bij alle tafels ontstonden positieve gesprekken, waarbij men te spreken was over het ontwerp. Dit 

project wordt gezien als een mooie toevoeging aan de binnenstad, waarbij de vergroening en de 

invulling van de Hortus Medicus écht als meerwaarde wordt gezien. Suggesties en puntjes van 

aandacht zijn het bewaken van de rust in de binnentuin (met name vanwege de akoestiek van de 

binnentuin) en het beperken van de overlast tijdens de realisatiefase. Het uitbreiden van de wilde 

bloemenstroken en het realiseren van een pluktuin zijn nog genoemde suggesties. 
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Wat gebeurt er met de inbreng? 

De input wordt meegegeven aan het projectteam voor de suggesties met betrekking tot de 

invulling van de binnentuin. In de volgende fase zal het definitieve ontwerp worden uitgewerkt. 

De input met betrekking tot de huisregels nemen we mee naar de sessie waarin we dit samen met 

omwonenden, het Allard Pierson en de UvA gaan bespreken.  

Vooruitblik  

Een volgende stap is het organiseren van een bijeenkomst waarin omwonenden, het Allard 

Pierson en de UvA samen in gesprek gaan over de huisregels. Hoe gaan we om met het beheer? 

Wat zijn afspraken die we met elkaar kunnen maken? En hoe weten we elkaar te vinden als het 

even niet goed gaat? 

 

Mensen die zich hebben aangemeld voor deze bijeenkomst via de enquête zullen hiervoor 

uitgenodigd worden zodra dit georganiseerd wordt. Natuurlijk zullen we deze uitnodiging 

nogmaals uitzetten onder belanghebbenden zodra dit kan. 

Eindverslag 

Na afloop publiceren we op de website een eindverslag over hoe het is gegaan: hoe we je hebben 

laten meedenken, welke ideeën en adviezen je ons hebt meegegeven, en wat we daarmee hebben 

gedaan. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 
 
 


